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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR056357/2009

SIND DOS TRAB NA IND DE FIACAO E TECELAGEM DE CX SUL, CNPJ n. 88.662.366/0001-77, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TEREZINHA SARTOR AMORIN, CPF n. 489.738.400-10;
E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS TEXTEIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.954.049/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERVINO IVO RENNER, CPF n. 000.992.360-87;

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.953.983/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GILBERTO FERNANDES TIGRE, CPF n. 001.477.290-68;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de novembro de 2009 a 31 de
outubro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na Industria de Fiacao e
Tecelagem, com abrangéncia territorial em André da Rocha/RS, Bento Goncalves/RS, Boqueirdo do Leao/RS,
Camargo/RS, Campestre da Serra/RS, Canela/RS, Carlos Barbosa/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Cotipora/RS, Dois
Lajeados/RS, Encantado/RS, Estrela/RS, Fagundes Varela/RS, Flores da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Gentil/RS,
Gramado/RS, Guabiju/RS, Guaporé/RS, Imigrante/RS, Ipé/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lajeado/RS, Linha Nova/RS,
Marau/RS, Mato Castelhano/RS, Montauri/RS, Monte Belo do Sul/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nova Araca/RS, Nova
Bassano/RS, Nova Padua/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/RS, Picada Café/RS, Progresso/RS, Protasio
Alves/RS, Relvado/RS, Sananduva/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Tereza/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Séao
Domingos do Sul/RS, Sao Jorge/RS, Sao Marcos/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Uniao
da Serra/RS, Vacaria/RS, Vale Real/RS, Vanini/RS, Veranépolis/RS, Vila Flores/RS, Vila Maria/RS e Vista Alegre do
Prata/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO MiNIMO
Fica estabelecido um “salario normativo” no valor de R$-470,80(quatrocentos e setenta reais e oitenta centavos) por més
ou R$-2,14 (dois reais e quatorze centavos) por hora, para vigorar desde a admissdo, e no valor de R$-525,80
(quinhentos e vinte e cinco reais e oitenta centavos) por més ou R$-2,39 (dois reais e trinta e nove centavos) por hora, para

vigorar no primeiro dia do més seguinte ao que o empregado complete 60 (sessenta) dias no emprego.

03.1. Os valores antes estabelecidos somente poderédo ser corrigidos por expressa disposicdo de Convengado ou Acordo
Coletivo de Trabalho, ou, ainda, por aditivo a esta Convencgao;

03.3.Esse “salario normativo” ndo sera considerado, em nenhuma hipétese, “salario profissional” ou substitutivo do salario
minimo legal.



Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - MAJORAGCAO SALARIAL

Em 12 de novembro de 2009, os empregados enquadrados na categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Fiagcdo e Tecelagem de Caxias do Sul e com atuagdo nas empresas, localizadas nos
municipios mencionados na Clausula Segunda, com a divisdo prevista na Clausula Trigésima Segunda, enquadradas na
categoria econémica representada pelas Entidades Patronais convenentes, admitidos até 1° de novembro de 2008, terdo a
parcela até R$3.410,00 (trés mil quatrocentos e dez reais) por més (ou seu correspondente por dia ou hora) de seus
salarios efetivamente percebidos em 12 de novembro de 2008, reajustados em 5,10% (cinco inteiros e dez centésimos por
cento). Os salarios que excederem a parcela salarial de R$3.410,00 (trés mil e quatrocentos e dez reais) serdo reajustados
pelo valor fixo correspondente a R$-173,91 (cento e setenta e trés reais e noventa e um centavos) no salario mensal, ou o
seu correspondente por dia ou hora.

04.1. Os empregados admitidos a partir de 1°novembro de 2008 terdo seus respectivos salarios admissionais majorados
na mesma proporgao do salario de exercente do mesmo cargo ou fungéo, de modo a que reste sempre preservada a
hierarquia salarial; em se tratando de empregado sem paradigma ou de empresa constituida e em funcionamento apés
1°.11.2008, o salario admissional sera reajustado a razdo de 1/12 (um doze avos) da majoracao salarial estabelecida no
"caput" desta clausula, multiplicado pelo nimero de meses ou fragéo superior a 15 (quinze) dias transcorridos desde a
admissao e até 31.10.2009, observado o limite antes fixado.

04.2. Serdao compensadas todas as majoragoes salariais concedidas apos 1°de novembro de 2008, ndo se compensando
as definidas como incompensaveis pela antiga Instru¢do Normativa n° 4/1993, do Tribunal Superior do Trabalho.

04.3. Nao havera a incidéncia da majoragao ora estipulada sobre remuneracao de ordem variavel, isto €, prémios e
comissoes.

04.4. Os salérios resultantes do ora estabelecido serao arredondados, se for o caso, para a unidade de centavo de real
imediatamente superior.

04.5. Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo na empresa,
independentemente de cargo ou fungao, ultrapassar o de mais antigo.

04.6. Fica perfeitamente esclarecido que a majoracdo salarial ora pactuada o foi de forma transacional.

04.7. O salario que servird de base para a revisao da presente, prevista para ocorrer em 1°de novembro de 2010, sera o
resultante do estabelecido no "caput" desta clausula ou em sua subclausula n? 04.1, conforme for o caso.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderao efetuar descontos nos salarios de seus empregados quando expressamente autorizados e
qguando se referirem a empréstimos bancarios, na forma da Lei n® 10.820/2003, associagdes, fundagdes, cooperativas,
clubes, seguros, previdéncia privada, transporte, refeicdes, compras no préprio estabelecimento e convénios com médicos,
dentistas, clinicas, opticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas de saude, laboratérios, lojas e supermercados, bem
como pelo fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI.

05.1. As empresas descontardo, em folha de pagamento, as mensalidades dos associados aos sindicatos de trabalhadores
convenentes, recolhendo as importancias assim descontadas aos cofres desses, mediante cheque nominal da mesma
praca ou em moeda corrente. Esses descontos serédo efetuados sob inteira responsabilidade dos sindicatos de
trabalhadores convenentes.

05.2. O somatério dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula ndo podera exceder a 70%
(setenta por cento) do salério-base do empregado no més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA SEXTA - DISCRIMINATIVOS DOS SALARIOS

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados envelopes de pagamento com demonstrativo das parcelas pagas e
descontadas em documento com timbre ou carimbo da empresa, bem como o valor da contribuigdo mensal ao FGTS.

Gratificac6es, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS

As empresas concederdo a seus empregados, a partir de 12 de novembro de 2009, que a tanto e pelas presentes
disposicdes facam jus, Um “ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — ATS”, no valor fixo de R$ 29,60 (vinte e nove reais
e sessenta centavos) mensais, por cada quinquénio ou 5 (cinco anos) de trabalho prestado pelo empregado a mesma
empresa.

7.1. A vantagem sera devida a partir do dia primeiro do més seguinte ao que o empregado completar 5 (cinco) anos de
efetivo servico, ou multiplo de 5 (cinco) anos.

7.2. A vantagem é limitada a um maximo de 4 (quatro) quinquénios;

7.3. Na apuracdo do tempo de servigo, para efeito desta vantagem, sera computado o tempo de servico apenas do
contrato em vigor e excluidos os periodos de suspensdo, ndo se computando periodos anteriormente trabalhados na
empresa;

7.4. No caso de a empregadora ja conceder vantagem semelhante, com base no tempo de servico, se observara a que for
mais benéfica aos empregados, bem como a compensabilidade, de modo que uma ndo se some a outra.

Auxilio Educacao
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ESCOLAR

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previséo do disposto na alinea "t", do inciso "5", do § 92, do art. 28, da Lei
n? 9.528, de 10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo do art. 79, da Constituicdo Federal, um “AUXILIO
ESCOLAR”, para os empregados que estejam cursando o primeiro grau escolar e que percebam, salario basico contratual
igual ou inferior a 3 (trés) vezes o valor do salario normativo admissional, estabelecido nesta Convengdo, sem que tal
beneficio integre a remuneragédo ou seja considerado como salario;

08.1. Caso o empregado nao esteja estudando, este auxilio escolar podera ser transferido a 1 (um) filho, declarado como
seu dependente, com idade entre 7 (sete) e 14 (quatorze) anos e que esteja matriculado e frequentando o primeiro grau
escolar;

08.2. O auxilio escolar é restrito, exclusivamente, ao primeiro grau escolar;

08.3. O auxilio € anual é no valor de R$ 134,40 (cento e trinta e quatro reais e quarenta centavos) pagos em duas
parcelas, de R$-67,20 (sessenta e sete reais e vinte centavos) cada uma, sendo a primeira até o dia 10 de margo e a
segunda até o dia 20 de agosto de 2010, desde que entregues a empregadora até 20 de fevereiro e 20 de julho de 2010,
respectivamente, a solicitacdo do auxilio e os comprovantes de matricula e frequéncia;

08.4. Ficam isentas do pagamento deste auxilio as empresas que ja destinam doagdes deste género, diretamente ou por
entidade vinculada, em montante anual igual ou superior ao acima estabelecido.

Auxilio Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL



As empresas pagarao aos dependentes de empregado , assim habilitados perante o INSS, que venha a falecer na vigéncia
desta Convencao, um “AUXILIO FUNERAL” no valor de R$-811,00 (oitocentos e onze reais) em caso de morte natural ou
no valor de R$-1.622,00 em caso de morte decorrente de acidente do trabalho.

09.1. As empresas poderao desobrigarem-se desta obrigacdo, mantendo seguro de vida para seus empregados em valor
igual ou superior ao estipulado e desde que paguem o respectivo prémio.

09.2. Na hip6tese de a empresa optar por manter seguro de vida para seus empregados e a respectiva apolice permitir,
podera o empregado também optar por valor segurado maior, respondendo pelo prémio correspondente ao valor
adicionado.
Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA - COMUNICAGCAO DOS MOTIVOS DA DESPEDIDA
As empresas comunicardo ao empregado, por escrito, a despedida por justa causa, indicando sua classificagdo na
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO
Quando o empregado despedido e pré-avisado comunicar interesse e solicitar o seu imediato afastamento do emprego,
com a dispensa de cumprimento do restante do prazo, a empresa devera atendé-lo, pagando-lhe, em conseqiiéncia, tao
somente os dias trabalhados no periodo do aviso.
Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TAREFEIROS

As empresas pagarao a seus empregados "tarefeiros" as horas em que as maquinas por estes operadas permanecerem
paradas, por motivo de falta de matéria-prima, consertos e falta de energia elétrica.

12.1. O pagamento de tais horas sera feito de acordo com a média de tarefas realizadas no més em relagao as horas
efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - READMISSAO
Os empregados com mais de 6 (seis) meses de servico ao serem demitidos, sem justa causa, e que venham a ser

readmitidos a menos de 1 (um) ano do desligamento, na mesma funcdo e na mesma empresa, fica estabelecido que o
contrato de experiéncia serd de no maximo 30 (trinta) dias.

Relacoes de Trabalho - Condi¢c6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicoes da Funcao/Desvio de Funcao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CTPS - ANOTACAO DE FUNGCAO
As empresas se obrigam a anotar as fungdes exercidas pelo empregado, na sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

de conformidade com a CBO.

Adaptacao de funcao



CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTANTE - DESLOCAMENTO PARA LOCAIS SALUBRES
As empresas vinculadas ao Sindicato Econémico poderao deslocar as empregadas gestantes de suas respectivas funcbes

sempre que for constatado por atestado médico, fornecido por profissional da empresa ou conveniado com a empresa, que
suas fungdes estdo sendo desempenhadas em ambiente insalubre prejudicial & gestagao.

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurada a gestante a estabilidade provisoria por 5 (cinco) meses apos o parto.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTANDO - ESTABILIDADE

Aos empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de servigo, ainda
que proporcional, terdo neste periodo garantia de emprego condicionada a que tenham uma efetividade minima de 7 (sete)
anos na mesma empresa € que comuniguem e comprovem o inicio do periodo de 12 (doze) meses, em forma de oficio
assinado por si, assistido pelo Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera constar,
para validade, o obrigatério ciente da empresa;

17.1. A garantia estabelecida na presente clausula valera por uma Unica vez e cessara na hip6tese do empregado néao se
aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio ou néo lhe for concedida a aposentadoria;

17.2. Esta garantia ndo se estende ao empregado que venha a comprovar estar em véspera de aposentadoria apés
receber eventual comunicacao de aviso prévio.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE

Na hipétese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, condug¢édo aos seus empregados para e do
local de trabalho, em qualquer horario, o tempo gasto nos periodos de trajeto ndo sera considerado de disponibilidade,
nem podera gerar quaisquer efeitos na contratualidade laboral.

Jornada de Trabalho - Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada
CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS
Podera haver supressao do trabalho, em determinado dia ou dias, mediante compensagao com trabalho em outro ou
outros dias, com vista a alargamento de periodo de repousos semanais ou de feriados, bem como em épocas especiais
como as de Natal, Ano Novo e Carnaval.

19.1. Para a adogao da faculdade ora estabelecida, devera haver:

a) requerimento, enderecado a empregadora, por, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do nimero total de
empregados em atividades na respectiva empresa.



b) concordéncia expressa da empregadora e do Sindicato dos Trabalhadores, aposta no mesmo documento.

19.2. O Sindicato dos Trabalhadores deverd, por qualquer membro de sua Diretoria, visar o referido documento, como
modo de comprovagao de atingimento do percentual minimo estabelecido na letra "a", da subclausula anterior.

19.3. Estabelecida a compensagao, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de aplicagéo, pela
empresa, de sangoes disciplinares.

19.4. Estabelecida a compensacéo, o dia, ou os dias, destinado a descanso sera considerado como domingo ou feriado e o
dia, ou os dias, destinados a trabalho compensado seré considerado como dia de trabalho normal. Na eventualidade do
dia, ou os dias, destinado a trabalho compensado recair em periodo em que 0 empregado estiver em gozo de férias, ficara
ele desobrigado de cumprir a compensagéo.

19.5. No préprio requerimento de compensagao serao estipuladas as condigbées para a sua efetivagéo.

19.6. Quando a iniciativa de estabelecimento de compensacgao for da empresa, esta deverd fazer comunicagéo prévia ao
Sindicato dos Trabalhadores.

Compensacéao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIO

As empresas respeitando o nimero de horas de trabalho contratual e semanal, poderao ultrapassar a duragao diaria
normal de 8 (oito) horas, até o maximo legal permitido, visando a compensacao das horas néo trabalhadas em algum dia
da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras, ressalvada, quando se
tratar de empregada ou empregado menor, a existéncia de autorizagdo médica, garantido o repouso semanal remunerado
de um dia independente de feriados, restando ratificado o horario adotado pela empresa.

20.1. A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime de
compensagdo, sendo que uma vez estabelecido este regime, ndo poderdo as empresas suprimi-lo sem prévia
concordancia do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Ratificada a compensacao de horario semanal prevista na clausula 21 (vinte e um) supra, as empresas poderao adotar a
compensacao extraordinaria da jornada de trabalho (sistema de débito e crédito de horas de trabalho), nos termos da
legislagédo vigente, observada a jornada didria maxima de 10 (dez) horas e assegurado o repouso semanal remunerado,
ressalvadas as hip6teses do art. 61 da CLT.

21.1. A compensacao realizada nestes termos ndo acarretara qualquer modificagdo no salario mensal do empregado.

21.2. As empresas que optarem pela implantacdo da compensagéo extraordinaria aqui prevista deverao comunicar, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ao Sindicato Profissional.

21.3. As empresas enviardo para o Sindicato Profissional, a cada 90 (noventa) dias, uma relagao, por empregado, das
horas em compensagéao.

21.4. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral da eventual jornada
extraordinaria, o empregado fard jus ao pagamento das horas suplementares ndo compensadas, calculadas com o
adicional de lei e na forma do § 3°, do art. 59, da CLT, com a redagao adotada pelo art. 6°, da Lei n® 9.601/98.

21.5. No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado serdo descontados do mesmo os dias nao
trabalhados e eventualmente pagos pela empresa.

21.6. Na hipdtese de demisséo por iniciativa da empresa, ndao havera quaisquer descontos do empregado de eventuais
horas pagas e ndo compensadas.



21.7. Em qualquer hipétese, a compensacao somente podera ser feita no maximo durante 02 (duas) horas diarias de
segunda a sexta-feira, ou aos sabados, sempre assegurando-se um sabado livre por més, de preferéncia aquele apds o
pagamento mensal, ressalvadas as previsdes do art. 61 da CLT.

21.8. As empresas comunicardo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas a dispensa do trabalho para
efeitos de compensagao, excecao feita as previsdes do art. 61 da CLT.

21.9. Para a implantagdo da compensagao extraordindria da jornada de trabalho, nos termos desta clausula, a Empresa
devera implementar o registro de horario de seus empregados, quer de forma manual, mecéanica ou eletrbnica.

21.10. A hora suplementar ndo compensada ingressara na folha de pagamento do més onde ocorrer o término do prazo de
compensagao.

21.11. A prestacado de horas suplementares para efeitos da compensacao extraordindria da jornada de trabalho aqui
prevista somente sera exigida do empregado estudante quando nédo atingir o seu horario de aulas.

21.12. As empresas dardo atencado especial as empregadas que tenham filhos em creches e para as empregadas
gestantes, além dos empregados matriculados em cursos profissionalizantes.

21.13. O cancelamento desta jornada flexivel podera ser feito a qualquer momento mediante comunicagdo ao Sindicato
Profissional e aos empregados;

21.14. A compensacao extraordinaria aqui prevista podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em
linhas de atividades, de conformidade com a conveniéncia das empresas;

21.15. A compensacao extraordinaria da jornada de trabalho aqui prevista ndo implicard em prejuizos aos empregados
relativos a décimo terceiro salario, férias e repousos semanais remunerados.

21.16. Sera nula a presente compensacao extraordinéria na hipétese de descumprimento de qualquer dos itens anteriores.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

Na forma prevista no paragrafo 3%, do art. 71, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e como facultado pelo contido na
Portaria MTE n? 42, de 28.03.2007 (DOU 30.03.2007), podera haver reducao do intervalo minimo de uma hora , desde que:

a) a empresa interessada atenda as exigéncias concernentes a organizagdo de refeitérios e demais normas
regulamentadoras de seguranca e saude do trabalhador;

b) a carga horaria normal e contratual de trabalho nao ultrapasse a 8 (oito) horas por dia;

22.1. A reducao do intervalo devera ser estabelecida em “Acordo Coletivo de Trabalho”, complementar a esta Convencgéao
Coletiva de Trabalho, firmado obrigatoriamente, entre o Sindicato dos Trabalhadores e a empresa interessada, o qual
devera conter, além do previsto no artigo 613, da Consolidagao das Leis do Trabalho:

a) a especificacao do(s) estabelecimento(s) em que sera implantada, bem como, e se for o caso, para determinada Secéo,
Setor, Linha de Produgéo ou Servico;

b) a necessidade e conveniéncia da reducao;

¢) a especificagao dos horérios de trabalho e dos intervalos para refei¢oes;

d) as garantias oferecidas pela empregadora em relacdo as condigdes de repouso e da alimentagao;

e) o tempo de duragéo do intervalo;

f) os casos de cessacao da reducao e os procedimentos a readequagao dos horarios e suas conseqiéncias;

g) a expressa proibicdo da possibilidade de indenizacao ou supressao do intervalo.

22.2. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos empregados da mesma, nao
podera se negar a intermediar a implantacao da redugéo de intervalo intrajornada, sendo que, para estabelecer e firmar o
Acordo Coletivo de Trabalho, devera realizar assembléia geral com os empregados atingidos pela redugéo.



22.3. Para a negociacao visando a celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho, O Sindicato dos Trabalhadores, nao
podera pleitear a inclusdo de disposi¢cdes ou vantagens nao inerentes a redugao do intervalo.

22.4. O termo do “Acordo Coletivo de Trabalho” fara referéncia ao nimero de registro desta Convencéao Coletiva no érgéao
do Ministério do Trabalho e Emprego.

22.5. Ao Sindicato dos Trabalhadores cabe a responsabilidade de protocolar o acordo na Superintendéncia Regional do
Trabalho.

22.6. No caso de determinagdo, administrativa ou judicial, de cessacao, por qualquer motivo, do intervalo reduzido, ndo
acarretara, no periodo em que foi observado, nenhum pagamento ou indenizagcao aos empregados.

22.7. Na implantagao da reducdo do intervalo intrajornada, a empresa devera levar em conta situagdes especiais de
gestantes, estudantes e demais trabalhadores com outros compromissos.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS - EMPREGADO ESTUDANTE
As empresas abonarao os periodos de auséncia dos empregados estudantes, exclusivamente para a prestagao de exames
e vestibulares, desde que estejam matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido e 0os exames se

realizarem em horario total ou parcialmente conflitante com o seu turno de trabalho.

23.1. O empregado, para gozar deste beneficio deverd avisar a empresa com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, obrigado, ainda, a comprovar posteriormente o fato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS
As empresas abonario, durante a vigéncia da presente convengao, 1 (um) dia de servigo para o caso de doenca de filho
menor de 12 (doze) anos de idade e 1 (um) dia de servigo para o caso de falecimento de sogro ou sogra.
Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOUSOS E FERIADOS TRABALHADOS
Os servigos prestados pelos empregados em dias destinados ao repouso semanal e/ou feriados, sem a correspondente

compensagado com outra folga, deverao ser remunerados com adicional de 100% (cem por cento), independentemente do
pagamento do repouso.

Férias e Licencas
Duracéao e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS - COMUNICACAO

As empresas comunicardo aos empregados, com trinta 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data de inicio do gozo das
férias, que nao poderao coincidir com domingos, feriados ou dias ja compensados.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA E UNIFORMES



As empresas fornecerao gratuitamente, a seus empregados, os equipamentos de protecao e seguranca, obrigatérios, nos
termos da legislagao especifica sobre higiene e Seguranga do Trabalho, sendo que também fornecerdo gratuitamente um
uniforme por ano e seus acessorios quando exigidos seu uso obrigatério em servico.

27.1. Os empregados obrigam-se ao uso manutencao e limpeza adequados dos equipamentos e uniformes que receberem
e a indenizar as empresas por extravio ou dano, devolvendo os Ultimos por ocasido da rescisao contratual.
CIPA - composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA - RELAGCAO DE ELEITOS

As empresas enviarao ao Sindicato Profissional na época de eleicao, no prazo previsto em lei, a convocagéo da CIPA.

Relacoes Sindicais
Contribuic6es Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

Os empregados destinardo aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo e Tecelagem de Caxias do
Sul, por conta e responsabilidade do mesmo, o valor correspondente a 5,00% (cinco por cento) do salario base do
empregado, limitado ao valor maximo de R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) por empregado, a ser descontado da folha de
pagamento dos meses de dezembro de 2009 e maio de 2010, isso por expressa deliberagdo da Assembléia Geral do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Fiacao e Tecelagem de Caxias do Sul.

29.1. Os recolhimentos serdo efetuados aos cofres do Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto.

29.2. Qualquer atraso no recolhimento acima importara em acréscimos de corre¢gdo monetéria pelo indice de INPC/IBGE,
de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o principal corrigido.

29.3. Os recolhimentos serdo acompanhados de relagdo nominal com os valores descontados em cada recolhimento.
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas de todas as localidades mencionadas na clausula 22 (segunda), conforme o nimero de seus empregados,
recolherao aos cofres do Sindicato das Industrias Téxteis do Estado do Rio Grande do Sul, a titulo de "contribuicao
especial”, as seguintes importancias por empregado existente na empresa no més de novembro de 2009, conforme Guia
de Recolhimento ao INSS:

N2 DE EMPREGADOS NA EMPRESA VALOR POR EMPREGADO, EM R$
EM NOVEMBRO/2009

De 001 até 050 funcionarios 22,53/funcionario

De 051 até 100 funcionarios 21,40/funcionario

De 101 até 250 funcionarios 20,28/funcionario

De 251 até 500 funcionarios 18,02/funcionario

Acima de 500 funcionarios 16,90/funcionario

30.1. O valor decorrente da aplicagao da tabela supra sera dividido em 2 (duas) parcelas, devendo a primeira ser recolhida
até 15.02.2010 e a segunda até 15.06.2010.

30.2. As empresas representadas pelo SITERGS, bem como as empresas representadas pela FIERGS, destinardo as
respectivas contribui¢cdes sindicais aos cofres do SITERGS, ficando ao encargo deste todas as despesas inerentes ao
processo de negociacdo coletiva.



30.3. No caso de atrasos aos recolhimentos ora estabelecidos, se aplicardo os mesmos acréscimos previstos na clausula
anterior.

Outras disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas veiculardo no quadro de avisos existentes na empresa comunicados e esclarecimentos fornecidos pelo
Sindicato Profissional, devendo ditos comunicados e esclarecimentos serem aprovados, previamente, pela direcdo da
empresa e veiculados em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a aprovagdo pela empresa dos comunicados e
esclarecimentos.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO SINDICAL

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrange e atinge os empregados integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo e Tecelagem de Caxias do Sul, exclusivamente
nos municipios mencionados na clausula 22 (segunda) e com atuagdo nas empresas enquadradas na categoria
econdmica representada pelas seguintes entidades sindicais patronais e nos seguintes municipios:

a) Sindicato das Industrias Téxteis do Estado do Rio Grande do Sul (SITERGS), nos municipios de André da Rocha,
Boqueirao do Leao, Camargo, Campestre da Serra, Canela, Casca, Caseiros, Dois Lajeados, Encantado, Estrela,
Flores da Cunha, Garibaldi, Gentil, Gramado, Guabiju, Guaporé, Imigrante, Ipé, Lagoa Vermelha, Lajeado, Linha
Nova, Marau, Mato Castelhano, Montauri, Nicolau Vergueiro, Nova Araca, Nova Bassano, Nova Petropolis, Picada
Café, Progresso, Protasio Alves, Relvado, Sananduva, Santa Clara do Sul, Santa Tereza, Santo Ant6nio do Palma,
Sao Domingos do Sul, Sao Jorge, Sdo Valentim do Sul, Serafina Corréa, Sério, Unido da Serra, Vacaria, Vale Real,
Vanini, Veranopolis, Vila Flores, Vila Maria, Vista Alegre do Prata;

b) Federacéo das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul (FIERGS), nos municipios de Bento Goncalves, Carlos
Barbosa, Cotipora, Fagundes Varela, Monte Belo do Sul, Nova Padua, Nova Prata e Sao Marcos.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagao ou alcance do disposto nesta convengéao serao dirimidas pela Justica do
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIREITOS E DEVERES
As partes convenentes deverao zelar pela observancia do disposto nesta convencao.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DECLARACOES

As entidades convenentes declaram haver observado todas as prescrigdes legais e as contidas em seus respectivos
estatutos, pertinentes a celebragéo de Convengéao Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente (Sindicato dos Trabalhadores nas Industria de Fiagao e Tecelagem de Caxias do
Sul) a promover o depdsito de uma via do requerimento de registro (Sistema Mediador) da presente Convengéao Coletiva
de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego no Estado

do Rio Grande do Sul, consoante dispbe o art. 614, da Consolidagao das Leis do Trabalho € o art. 62 da IN/MTE n? 11, de
24 de margo de 2009.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES
No caso de descumprimento do contido nesta, inclusive pelos empregados beneficiados, havera a incidéncia da multa que
houver sido especificada nas clausulas supra.
Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Eventual revisdo desta convengéo devera observar os mesmos critérios para sua elaboragao.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA
Para a celebracao desta Convencao Coletiva de Trabalho foram assistidos:
a) O Sindicato dos Trabalhadores pelo advogado Ludmil Francisco Menta OAB/RS 9.606 e CPF n.003.462.500-30.

b) As Entidades Patronais pelo advogado Edson Morais Garcez, OAB/RS 6.331 e CPF n. 006.933.750-00.

TEREZINHA SARTOR AMORIN
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DE CAXIAS DO SUL

ERVINO IVO RENNER
] _ Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS TEXTEIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PAULO GILBERTO FERNANDES TIGRE
] Presidente
FEDERACAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL






